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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Rumianie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng o$mioklasowa szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Rumianie; Rumian 12, 13-220 Rybno.

§2
1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s w uchwale organu prowadzacego.
2. Siedzibg szkotly jest Gmina Rybno.
3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Rybno.
4. Obstuge administracyjno-finansowg szkoly prowadzi Urzad Gminy Rybno.
5. Na pieczgciach szkoly uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa w Rumianie z godiem
Rzeczypospolitej Polskiej. Szkota uzywa stempla o brzmieniu Szkota Podstawowa im. ks.
Jana Twardowskiego w Rumianie, 13-220 Rybno, woj. warminsko-mazurskie, tel. 23 696 60
01.
6. Szkota do ceremonii szkoty posiada logo.
7. Dyrektor droga zarzadzania okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii w tym zasad jego
stosowania w materialach promocyjnych.
8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§3
1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.
3. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly oraz oddzialéw przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.
4. W szkole dziata biblioteka, $wietlica oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej pomocy

przedlekarskie;.



5. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych

sytuacjach wydaje dyrektor.

§4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Rumianie;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Rumianie;
3) Nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty;
4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Organem prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rybno.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo O$wiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.
2. Gtownymi celami szkoty sa:

1) zapewnienie uczniom szerokiego dostepu do wiedzy oraz rozwdj ich umiejetnosci
intelektualnych, zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg i przygotowanie do dalszego
ksztatcenia;

2) wszechstronny rozwdj ucznidw, uwzgledniajagcy ich zainteresowania, talenty

1 predyspozycje, oraz wspieranie ich w odkrywaniu pasji, kreatywnosci 1 zdolnosci;



3) dazenie do wychowywania uczniow w duchu poszanowania wartosci narodowych,
etycznych 1 spotecznych, uczac ich odpowiedzialnosci, szacunku dla innych oraz aktywnego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

4) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez nauke¢ dbatosci o zdrowie fizyczne

1 psychiczne, aktywnos$¢ fizyczng oraz edukacj¢ zdrowotna;

5) tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i wspolpracy, w ktorej uczniowie uczg si¢
zycia w grupie, rozwigzywania konfliktbw 1 wyrazania wilasnych opinii w sposob

konstruktywny;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom, ktérzy jej
potrzebuja, w tym uczniom z niepetnosprawnosciami, trudnosciami w nauce, problemami

emocjonalnymi i wychowawczymi oraz uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
specjalistycznymi w celu zapewnienia kompleksowej pomocy uczniom oraz realizacja

programéw profilaktycznych i terapeutycznych

8) zapewnienie odpowiednich metod nauczania, ktére umozliwiaja dzieciom

z niepelnosprawnos$ciami pelne uczestnictwo w procesie edukacyjnym;

9) wspieranie uczniow w podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]

1 religijnej, zapewniajac im edukacje o historii, tradycjach, kulturze i religii ich narodu, grupy
etnicznej lub wyznania;

10) ksztattowanie postaw tolerancji, szacunku i zrozumienia dla innych kultur, tradycji, religii

1 narodow, przy jednoczesnym podtrzymywaniu poczucia wlasnej tozsamosci;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, pracy i1 zabawy, poprzez
podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong przed przemoca, agresja, a takze innymi

zagrozeniami (np. uzaleznienia, niebezpieczne zachowania w Internecie);

12) promowanie zdrowego stylu zycia w§rdd ucznidow, poprzez organizowanie zaj¢c z zakresu

zdrowia, higieny, profilaktyki chorob oraz aktywnosci fizycznej;

13) wyposazenie ucznidéw w wiedze 1 umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy.



3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,



formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi

1 symbolami panstwowymi;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

20) umozliwienie spozycia jednego cieptego positku w ciggu dnia;

21) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u ucznidow

ponizszych umiejetnosci:
1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢;



7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz
w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiladajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

w sytuacjach szkolnych.

§6
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciagga wnioski z realizacji
celow i zadan Szkoty.

§7
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak 1 kazdego

nauczyciela.

Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoly

§9
I. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
2. Terminy przerw w pracy dla oddziatu przedszkolnego sa takie same jak dla klas I — VIII.
§ 10

1. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do konca kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji

szkoty zawiera organ prowadzacy szkote, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg godzin
pracownikow szkoly, liczbg godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
§ 11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem



nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy lub oddzialu

przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku szkolnego:
a) oddziat przedszkolny — 25 uczniéw,
b) klasy I - III — 25 ucznidw,

c) klasy IV - VIII — 28 uczniow.

2. Podzial na grupy nastapi przy nast¢pujacej liczbie uczniow: wychowanie fizyczne powyzej

26 0s0b, jezyk obcy, zajecia komputerowe, informatyka — 24 osoby.

3. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty sportowe, oddziaty dwujezyczne, oddziaty integracyjne

1 oddzialy wyréwnawcze wedtug odrebnych przepisow.

4. W szkole utworzony moze by¢ oddzial integracyjny, ktéry realizuje program
uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidw ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi, emocjonalnymi, spotecznymi i psychicznymi. Odziat ten organizowany jest na

mocy odrebnych przepisow prawa.

5. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny:

1) podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat;

2) liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow;

3) oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku;
4) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

5) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowana do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

6) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okreslaja odrebne przepisy;

7) sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy;

8) na zyczenie rodzicow szkota moze zorganizowac¢ inne zaj¢cia dodatkowe;

9) oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa

programowg wychowania przedszkolnego;
10) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;

11) dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby na podstawie upowaznienia rodzica lub



prawnego opiekuna;

12) dzieci nie wydaje si¢ osobom begdacym pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe;.

§ 12
1. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) I etap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane klasy I-11I;
2) Il etap edukacyjny: klasy IV-VIII.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nast¢pnego roku.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze — trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii

zimowych;

2) II potrocze — trwa od pierwszego tygodnia zaje¢ po feriach zimowych do konca zaje¢é

szkolnych w danym roku szkolnym.

4. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg si¢ przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie wyzej wymienionych zaje¢
w soboty w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia, zgodnie

z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie

zyczenia.

6. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegé6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozktad



dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel.

8. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy

oraz oczekiwan rodzicow.

§ 13

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna, godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych trwa 45 minut. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
3. Rada pedagogiczna szkoly po zaciggnigciu opinii rady rodzicow, moze podja¢ uchwate,
w ktorej ustalili inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa).

4. Odziat przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenie zgodnie z art. 67 pkt.1 ustawy

oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.
§ 14

1.Tryb corocznego dokonywania podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa okresla si¢ z organem prowadzacym po
uwzglednieniu wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad

wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania.
§ 15

1. Niektére zajecia obowigzkowe, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, kota zainteresowan
nieobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza system klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, mig¢dzyoddziatlowych, migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek

1 wyjazdow.
2. Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnien i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
nie powinna przekraczac 8, a zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 5.

3. Udziat uczniow we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach sportowych

odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzicow/ prawnych opiekunow.



§ 16

1.Uczniowie, ktorzy ukonczyli V lub VI klase 1 co najmniej 15 lat oraz ktérzy nie rokuja
ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie moga by¢ kierowani do innych szkot

posiadajacych klasy przysposabiajace do pracy zawodowe;.

2. Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy lub szkotly, o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje

dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z

sytuacja
1 mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opieke lekarska oraz opini¢ Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.
§ 17
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.
2. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawoddow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzgdzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umieje¢tnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacjami zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery zawodowe;j.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,
a w szczegbdlnosci doradce zawodowego, wychowawcoédw 1 pedagoga, przy wspolpracy

rodzicow, instytucji 1 zaktadéw pracy.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb



ucznidw w tym zakresie, za posrednictwem wielu dziatan takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, spotkania

z przedstawicielami ré6znych zawodow i absolwentami, wolontariat.
§ 18

1. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny: ksztatcenie zintegrowanie klasy I-II1;

2) II etap edukacyjny: klasy IV-VIII.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii

zimowych;

2) II potrocze - trwa od pierwszego tygodnia zaje¢ po feriach zimowych do konca zajeé

szkolnych w danym roku szkolnym.

4. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg si¢ przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie wyzej wymienionych zaje¢
w soboty w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia, zgodnie

z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie

zyczenie.

6. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny zdrowia.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ I-III szkoly podstawowej okre$la ogdlny przydzial czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone w ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad

dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel.
8. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy

oraz oczekiwan rodzicoOw.



§19

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki 1 zakres wspotpracy z uczniami, nauczycielami

1 rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
1 kraju.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo dostepu do
zbiorow bibliotecznych. Zasady wskazane sg w regulaminie funkcjonowania biblioteki
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga

odbywac si¢ z wykorzystywaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych

nosnikéw cyfrowych itp.);
2) Prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) Doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) Udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalttowania osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogaceniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci naprawde 1 pigkno

zawarte w tresci ksiazek;
5) Organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych;

6) Umozliwienie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zaje¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy szkoty na zasadach ogoélnie przyjetych:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki,
2) w bibliotece ma prawo przebywac uczen wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy w czytelni;

3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;



4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywaé positkow;

5) ksiggozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;

6) z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbiordw specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni;
7) uzytkownicy maja wolny dostep do potek;

8) wydawnictwa stanowigce ksiggozbidr podreczny udostgpnia nauczyciel- bibliotekarz;

9) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, kazdg na okres nie przekraczajacy jednego

miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwtocznie po przeczytaniu;

uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo
wigcej niz trzy ksigzki;

10) wypozyczong ksiazke nalezy obejrzec¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;

11) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

12) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama ksigzke,

o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem:;

13) przed zakonczeniem roku szklonego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo

zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;

14) kontrolg stanu czytelnictwa klas oraz terminowo$ci zwrotu ksigzek przeprowadza

bibliotekarz;
15) kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji bibliotecznych;

4) odpowiada za przekazanie zbioro6w przy zmianie nauczyciela-bibliotekarza;
5) uwzglednia w planie pracy szkoly zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
6) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka.

6. Biblioteka gromadzi nastg¢pujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjny, stowniki,

encyklopedie, lektury, literature popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla



nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i ucznidow, kasety magnetofonowe, kasety video,

ptyty CD 1 DVD, przepisy oswiatowe 1 inne, pomoce dydaktyczne.

7. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiordw podczas zajgc

lekcyjnych i przed lub po ich zakonczeniu.
§ 20

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami.

1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w ré6znych formach;

2) upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami;
3) wystaw ksigzkowych itp.;

4) trwato$ci wiedzy i1 umiejetnosci uczniow;

5) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce.

2. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagromadzeni;

3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej;

4) uczniowie spedzajacych czas w bibliotece sg otaczani indywidualng opieka;

5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowania nawykow czytelniczych;

6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;

7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiegozbioru podrgcznego.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:
1) rozbudzenia potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;



3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przygotowania do korzystania z informacji;

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly:

1) moga ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni

przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cz¢é¢ zaje¢;
3) korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

4) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego otrzymuja informacje o

stanie czytelnictwa;
5) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami na zasadach

partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece, sa informowani o aktywnosci

czytelniczej dzieci;

2) majg mozliwos¢ wzgledu do WSO, Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczego
1 Profilaktyki.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa

w bibliotece publicznej w Rybnie;
2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng biblioteki gminne;j;

3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach.



8. Wspolpraca z Biblioteka Publiczng w Rybnie:
1) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych;
2) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 21
Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych:

1) Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

1 zainteresowan;
2) Zajgcia wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
3) Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
§ 22
Organizacja $wietlicy
1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

5. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

8. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez stata obecno$¢ wychowawcy

W pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja



sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
12. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej
i odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier, zbaw ruchowych na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniu swietlicy;
3) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
4) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci.
§ 23
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. Szkota zapewnia ksztattowaniu u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom

udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu;
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

3.Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $§wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury 1 dziedzictwa

narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspoOlprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.



6. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢

w szkole prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture

rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym 1 spolecznosci lokalnej.

9. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoéw/

prawnych opiekunow.

10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory

nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke

sprawuje nauczyciel szkoty.
13. Szczegotowe zasady dziatania szkolnego wolontariatu okresla odrebny dokument.
§ 24

Zasady wspoldzialania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1. Szkota systematycznie wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Dzialdowie.
2. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespoldéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami

wychowawcow Kklas;
4) prowadzenie obserwacji ucznidow w srodowisku szkolnym.

3. Szkota wspoétpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Policja oraz innymi



organizacjami dzialajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.
§ 25
Zasady ksztatcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

1) Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2) W okresie czasowego organizowania funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ forme

ksztatcenia na odlegtos¢.

3) Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik

Librus Synergia i Teams.
4) Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli 1 uczniow.

5) Szkota realizujac ksztatcenie na odleglo$s¢ wykorzystuje systemy Librus, Microsoft 365

1 Teams.

6) Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

7) Nauczyciele na wyzej wymienionych platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,

nagrang lekcja;
3) zamieszcza¢ i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze

bez ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

danej szkoty 1 po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zaj¢c.

9) Zasady przekazywania uczniowi materiatdéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma



dostepu do odpowiedniej platformy:

a) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon oraz

przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i na skrzynke mailowa dyrektora szkoly);

b) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie

nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania

w ciggu dwoch dni materiatow edukacyjnych i1 przestania ich do sekretariatu;

c) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic /prawny opiekun;
d) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ wysylanie materiatow poczta.

10) Uczen nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty

0 jego uzyczenie. Dyrektor szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.
Ocenianie uczniéw w okresie nauki na odlegtos¢:

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobil dobrze, co

wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych emailem lub inng

drogg elektroniczng np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
2. Prace wykonane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére moga podlegac

ocenie;

4. Liczba zadanych praca zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

5. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form

porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.



§ 26

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenie a mianowicie

sale lekcyjne:

1) sal¢ gimnastyczng z zapleczem sanitarnym i szatniami;

2) boiska szkolne;

3) pomieszczenia na szatnig¢;

4) pomieszczenie na biblioteke;

5) kuchnig;

6) pomieszczenie na §wietlice szkolng; pracowni¢ komputerows;
7) gabinet pielegniarki szkolnej, logopedy, pedagoga 1 psychologa;

8) oddzial/y przedszkolny/e w zaleznosci od ilo$ci uczniow w danym roku szkolnym.

Rozdzial 4

Organizacja zajeé

§ 27
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
d) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;
e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego

szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajgcia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wuczniow z rdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajgcia pozalekcyjne;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany

mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 28
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki w wymiarze jednej godziny tygodniowo zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
Zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
mie¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba

chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje



rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

§ 29
1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo, lub w grupach migdzyoddzialowych
jezeli z danej klasy che¢ udziatu w zaje¢ciach zadeklarowato mniej niz 7 rodzicow.
2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach w formie pisemnej w terminie przewidzianym przez ustawodawcg.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w Statucie szkoty.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na

czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w



planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 31
1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozZwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 32
1. Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnos$ci nie potrafia czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez
Dyrektora szkoty.

§33
1. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu Dyrektor komisji okrgegowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 34
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 35

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od systemu pracy szkoty.



2. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, jedna 20 minut oraz 5 minut mi¢dzy 7 i 8 lekcja.
3. Dhlugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek ucznidw, Rady Rodzicow 1 po
zaopiniowaniu przez pozostale organa szkoty.
4. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

§ 36
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 37
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zaj¢ciach z wychowawca we wspotpracy z psychologiem;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowies$nikami;
6) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 38
1. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostalty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 39
1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczg$liwych wypadkow.

§ 40
1. Formy ksztalcenia 1 wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty:
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme

ksztatcenia na odleglosé.



2) Podstawowga platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Librus Synergia oraz platforma Microsoft 365-Teams.

3) Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw

1 rodzicow.

Szkota realizujac ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe,
m.in: www.epodreczniki.pl, www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl , www.lektury.gov.pl ,
www.etwinning.pl , YouTube , oraz inne wskazane przez nauczyciela w trakcie procesu

ksztalcenia.

2. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

3. Nauczyciele na Microsoft Teams moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczaé i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

4. Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaj¢¢ on-line;

2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) prowadzenie wideokonferencji/webinariow 1 innych form komunikowania si¢ on-line;

4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢
nauczyciela 1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

szkoty 1 po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.



6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:
1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami przez podejmowanie przez ucznia
aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem 1 dajagcym podstaweg do oceny pracy ucznia;
2) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku ucznidow objetych
edukacja wczesnoszkolna, zajeciami z rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow
niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
7. Zasady przekazywania uczniowi materialow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:
1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci ucznidow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet) oraz przekazuje
zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynk¢ mailowa dyrektora szkoty;
2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch
dni materialow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;
3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebraé rodzic/prawny opiekun
w skrzynce, umiejscowionej przy wejsciu gtdwnym do szkoty;
4) w szczegodlnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatow poczta.
8. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzg¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora szkoly o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy
uzyczenia. Wzor umowy uzyczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 41
1. Formy wspolpracy Dyrektora z nauczycielami i1 koordynowanie przez niego wspolpracy
z uczniami i rodzicami. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor
szkoty.
2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw 1 rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez
Dyrektora szkoty poprzez e-dziennik, e-mail, wiadomo$¢ SMS oraz poprzez komunikatory

internetowe 1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.



4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowos$ci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez Dyrektora do szkoty.
5. Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ czionka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢/Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska 1 imienia nauczyciela 1 ustnego potwierdzenia uczestnictwa.
Protokolant na liscie obecnos$ci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrét ,,ob”.
6. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materialdw 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i1 rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym =zglaszanym przez rodzicow 1 uczniow problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.
§ 42
1. Nauczyciele przedmiotu 1 edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja z
klasa na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozkladu zaje¢ na kazdy kolejny
tydzien ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem 1 wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie
pozostatych godzin pracy udzielaja uczniom konsultacji.
2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotdow we wspOlpracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztalcenie ucznidow o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody
pracy do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidw, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji 1 ze specyfiki zajg¢. Nauczyciel
wysyta kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujacemu ksztatcenie, ktory
dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta nauczycielowi i monitoruje

prace ucznia.



3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaj¢cia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego
adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z cudzoziemcami - j. polski i zajecia wyrOwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalajg z uczniem
1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaj¢cia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni
dla uczniow, rodzicow i1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zaj¢cia, rozmowy,
udzielajag konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu e-mail.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia logopedyczne jest dostepny dla ucznidw, rodzicow,
nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzi zajecia, rozmowy, udziela konsultacji

z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.
7.Pozostali specjalici (psycholodzy i1 pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspdlpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odleglo$¢, po
uzgodnieniu

z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel biblioteki jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

1) udostepnianie zasoboéw biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez
nauczycieli, szczegolnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektroniczne;,

10. Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla ucznidéw 1 rodzicOow za pomoca wykorzystania

srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje



1 wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.

§ 43
1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych
przez nauczycieli zmian w programach nauczania.
2. Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
1 ze zrodtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbgdnymi
informacjami, nauczyciel przesyla uczniowi w zakltadce ,,zadania domowe” jednocze$nie
przesylajac do wiadomosci rodzicow 1 dyrektora przez zakladke ,,wiadomosci”. Czynnosci
nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.
4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.
5. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
roOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow.
6. Zaleca si¢, aby instrukcje dla uczniow byty proste i jasne, nieprzetadowane treSciami
nieistotnymi.
7. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu witasciwego dystansu w relacjach uczen
-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czg¢§¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 44
1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegolnos$ci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy,
a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;
2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form

komunikowania si¢ on-line;



4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udost¢pnione na wybranej platformie.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 45
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia

1 wykonywanych przez niego zadan.

§ 46
1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych,
brak odpowiedzi na e-maile nauczycieli, itp.).
2. Rodzice ucznidéw klas I-VIII czuwaja nad prawidlowa praca dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.
3. Rodzice dzieci klas I-III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazuja dzieciom tresci 1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja
w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomos$ci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrodet. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko
zadania na wskazany adres komunikacji elektroniczne;.
4. Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.
5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepdw ucznia (min. 1 raz
w tygodniu). O formie 1 terminie nauczyciel informuje rodzicéw uczniow przez dziennik
elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.
6. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje¢ ucznia i jego funkcjonowanie

w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan



dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole 1 srodowisku lokalnym.
7. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.
8. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym
prawem.
9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidéw objetych pomocag
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Rodzice/prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowos$cig wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

§ 47
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje w formie elektronicznej 1 papierowe;j:
1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjno-wychowawczych;
2) Dziennik $wietlicy szkolnej;
3) Dziennik biblioteki;
4) Dziennik nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie;
5) Dziennik specjalisty;
6) Dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa;
4. W szkole, za posrednictwem firmy LIBRUS, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢epnionych im danych.
Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa

oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.



Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 48
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Rumianie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

§ 49

Kazdy z wymienionych organéw w §48 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 50

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
§ 51

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 52



Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora szkoty okresla ustawa —Prawo

oswiatowe 1 przepisy szczegdlowe.
§53
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywatl w szkole podstawowej od poczatku nastepnego

roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;



13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi

zakupionym i z dotacji celowej;
14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw szkoty i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogdéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie

indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i1 na zasadach okreslonych

w Statucie szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na

zasadach okre$lonych w Dziale 111, rozdziale 4 statutu szkoty;

20) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor szkoty wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisoOw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w Statucie szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty



podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26) wystepuje do Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci

w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);
27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Rade

Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow

prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego

orzeczenia,

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;

35) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem



spolecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny 1 przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi

prowadzacemu;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,;

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w okresie

nauki na odlegto$¢;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach

dni wolne od zajec;
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

7) w przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor szkoly, najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidow zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, wg zasad okreslonych w Statucie

szkoty;

8)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,



a w szczeg6lnosci na nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw

pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢.
3. Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i1 stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

4) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkotly

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

6) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,;

9) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

4. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg¢ po raz pierwszy w



jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktérzy kontynuujg Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed

1 wrzesnia 2022 roku;

8) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu

zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1

pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;

11) wudziela wurlopow zgodnie =z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem postepowania

administracyjnego;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
13) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z opracowanymi zasadami;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzagdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

3) organizuje stotdéwke szkolng 1 okres§la warunki korzystania z wyzywienia;



4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym

nauczaniu;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne w szkole dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej.
§ 54

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 55

1. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym

nauczaniu;
2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdéw niezbednych do realizacji

zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z Rada Rodzicow

1 nauczycielami dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:



a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz

we wspolpracy z Radg Rodzicow dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres treS§ci nauczania na zajeciach wynikajagcych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob 1 termin

usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych,

d) spos6b monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Dziale VI Statutu

szkoty,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec¢

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspdlprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

§ 56
Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Rumianie jest

kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed zebraniem poprzez wystanie informacji poprzez

e-dziennik. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofacza si¢ porzadek obrad



wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu

Dyrektora szkoty.

7. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody

rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza Plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut szkoly 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku



szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki

w szkole podstawowej;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

6) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje w terminie do 30 wrzesnia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

8) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
13) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
14) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;



2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

o zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig glosdow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw, przy czym przez
obecnos¢ w zebraniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w

wideokonferencji.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.



O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie -elektronicznej, Ksiege

protokoléw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyje¢cia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego 1 protokolanta.

17. Do protokotu dolacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

20. Poprawki 1 uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust.
14. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i

uzupetnienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku



posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je
w formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora szkoty.

21. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 57
Rada Rodzicow.
1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4.Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkotly, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ Statutu Szkoly, regulaminow szkolnych, Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania;
c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dzialania ogotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.



7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze treSci i1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie

opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty

w porozumieniu z Radg Rodzicow;



7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora szkoty podrecznikow i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktoérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosié

ekspertow spoza swego skladu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczeg6lnoscei:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych 1 Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor szkoly podaje do wiadomosci rodzicow,

nauczycieli 1 ucznidéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;



3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c¢) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje¢ wyborczg powoluja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacj¢
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosdéw, komisja wyborcza oglasza wyniki wybordw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gtosow,
1) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie

wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 58
Samorzad Uczniowski

1. W szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Rumianie dziata Samorzad

Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.



5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacé si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty - prac¢ nauczycieli Szkoty,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidw - wraz z propozycjami kandydatow do

objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom wyznaczonym

przez dyrektora w szkole;



3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujagce w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.
§ 59
Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg

Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwatl umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu. W sytuacji nauki na odlegtos¢ korespondencja

pomiegdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w § 60niniejszego Statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 61niniejszego statutu.

§ 60



1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.
2. Rodzice wspotdziatajac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomos$ci celow 1 zadan szkoty,

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zgltaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoludzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje

Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicOw

1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpoéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,

indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;
3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;



5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) dbania o wlasciwy strgj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
§ 61
Rozstrzyganie sporoéw pomigdzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4.Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako



rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 62
Zadania nauczycieli.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i Swiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowiagzkowych 1 dodatkowych zajeciach;



8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej - na podstawie opinii,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejegtnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w WSO;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z WSO;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhug

formy ustalonej w WSO;



15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, i.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan poprzez przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpracy z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywnego udzialu w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéws;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 rozpoznanie z nimi uczniow 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

28) odnotowywanie w ,,Zeszycie wyjs¢ grupowych” kazdego wyjscia z uczniami poza teren
szkoty;

29) poinformowanie rodzicOw ucznidow niepeinoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.



§ 63
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) systematyczna wspotpraca nauczycieli w celu koordynowania realizacji 1 zadan
wychowawczych Szkoty;
2) zgtaszanie propozycji do Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty;
3) wypracowywanie jednolitych i1 konsekwentnych zasad postepowania wobec negatywnych
zachowan uczniow;
4) rozwigzywanie trudnych probleméow wychowawczych;
5) wypracowywanie nowych form pracy wychowawczej, w tym wspoétpracy z rodzicami;
6) wspolnie z Samorzadem Uczniowskim wypracowanie 1 wdrazanie zasad codziennego
postepowania ucznidow w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz porzadku i czystosci
w szkole;
7) prowadzenie pracy samoksztalceniowej oraz wymiana do$wiadczen zawodowych;
8) diagnozowanie 1 ocena efektow wychowawczych szkoty.
§ 64
Do zadan wychowawcow klas nalezy:
1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka Pomoca Psychologiczno-Pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwienie adaptacji w srodowisku rdwiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu konfliktow

z rowiesnikami;



6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
oporno$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematycznej interesowanie si¢ postgpami ucznidOw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaro6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych, ktérzy maja trudnosci

1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrych

1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ 1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami - zyczliwos$ci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej] wzbogaceniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,

interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cia



w kotach
1 organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, obozoéw wakacyjnych,
wyjazdow na ,,zielone szkoty”;
17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0soOb
drugich, zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi.
18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
20) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 65
Zadania pracownikow.
1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela
wspotorganizujacego, logopede, doradce zawodowego, bibliotekarza, wychowawce $swietlicy,
pracownikow administracji i obstugi.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w szkoty oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym,
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty 1 placowki,



¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) wudzielanie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi przedmiotami.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczniom, rodzicom i1 nauczycielom;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéow, w tym
dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;



6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j

w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji oraz uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do sagdu Rodzinnego, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
mozliwos$ci uczenia si¢ dziecka,

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztattujacych: uczen-
szkota-dom rodzinny,

c¢) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy,

e) poszanowaniu godnos$ci dziecka,

f) zapewnieniu przyjaznych, bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy,

g) dziatania indywidualnego i1 zespotowego,

h) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej,

1) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych,

j) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata,

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w Zyciu spolecznym,

2) pomoc dzieciom w pozywaniu positkéw, czynno$ciach higienicznych, ubieraniu

1 rozbieraniu sig, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw 1 zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami BHP.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu zawodowego;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz zajec¢

z doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, poznawania uczniow, ich potrzeb
czytelniczych i zainteresowan;

4)przysposabianie czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami

1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag 1 spoleczng
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacj¢ teatrzykow i wystaw;

6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie czytelnictwa ucznidw oraz rozwijania kultury
czytelniczej;

7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

8) wspolpraca z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

9) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

10) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi m.in. poprzez organizacj¢

1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

11) kompletowanie zbioréw i roznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programéw na

no$nikach elektronicznych;



12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw;

13) pehlienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatdw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorows;

15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

17) tworzenie warunkow do poszukiwan, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informacji;
18) organizowanie 1 powielanie dla potrzeb nauczycieli materialdw do poszczegdlnych
przedmiotow, scenariuszy zajec;

19) realizowanie ogolnopolskich akcji 1 programow.

6. do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu prac domowych

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zard6wno

w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien ucznidéw przez organizacje
stosowanych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek

1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw, a w miarg potrzeb rowniez

z placdéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami

1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi z danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z réwiesnikami.

7. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;



3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwe zabezpieczenie 1 dbanie o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymanie w czystos$ci sprzg¢tu i pomieszczen szkoty;
6) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji;
7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy;
8) reagowanie na sytuacje zagrozenia i informowanie dyrektora o tej sytuacji.

§ 66
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie BHP i P/POZ., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania.
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzu, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie moze wyj$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢gpstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po



zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualne;j;

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach lub innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i1 pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jezeli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw

ucznia. Jesli to jest nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 67
Prawa uczniow

1. Prawo do nauki:



1) Uczen ma prawo do otrzymywania pelnej i rzetelnej wiedzy w ramach obowigzujacego
programu nauczania.

2) Uczenh ma prawo do pomocy w nauce, w tym do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Prawo do szacunku i godnosci:

1) Uczen ma prawo do szacunku ze strony nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolegdéw 1 kolezanek.

2) Uczen ma prawo do poszanowania swojej tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej,
jezykowej oraz praw osobistych.

3. Prawo do bezpieczenstwa:

1) Uczen ma prawo do uczeszczania do szkoty, ktora zapewnia mu bezpieczenstwo fizyczne

1 psychiczne w trakcie zaje¢, przerw oraz innych aktywnosci organizowanych przez szkote.

2) Uczen ma prawo do ochrony przed przemoca, agresja, w tym takze cyberprzemocg oraz
wszelkimi formami dyskryminacji.

4. Prawo do wypowiedzi:

1) Uczen ma prawo do wyrazania swoich opinii, potrzeb 1 uczu¢, w tym rowniez w sprawach
dotyczacych procesu nauczania, warunkéw w szkole oraz spraw organizacyjnych.

2) Uczen ma prawo do udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organow
szkoty.

5. Prawo do pomocy w trudnych sytuacjach:

1) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej w przypadku
trudnosci emocjonalnych, wychowawczych, rodzinnych lub innych probleméw.

2) Uczen ma prawo do wsparcia w razie trudnos$ci w nauce lub problemoéw zdrowotnych.

6. Prawo do udziatu w zyciu szkoty:

1) Uczen ma prawo do aktywnego udzialu w zyciu szkoty, w tym w organizacji wydarzen

szkolnych, konkurséw, wycieczek, projektow edukacyjnych i kulturalnych.

§ 68
Obowigzki uczniow
1. Obowigzek nauki:
1) Uczen ma obowigzek systematycznie uczeszczaé na zajecia, aktywnie uczestniczy¢
w lekcjach oraz sumiennie wykonywac zadania i obowiazki wynikajace z programu nauczani

2) Uczen ma obowigzek przygotowywania si¢ do lekcji oraz wykazywania inicjatywy



W nauce.
2. Obowiazek przestrzegania regulamindw 1 zasad:
1) Uczen ma obowigzek przestrzegania regulaminu szkoty, zasad porzadku oraz zachowania
si¢ w sposOb odpowiedni do wieku i sytuacji.
2) Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie
szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym na wycieczkach 1 wyjazdach.
3. Obowigzek szacunku dla innych:
1) Uczen ma obowigzek szanowac innych ucznidow, nauczycieli oraz wszystkich pracownikow
szkoty.
2) Uczen ma obowigzek okazywania szacunku dla oséb o innych pogladach, wyznaniach,
kulturach 1 tradycjach.
4. Obowiazek dbatosci o mienie szkoty:
1) Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoly, w tym o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
sal lekcyjnych, sprzet komputerowy, ksigzki 1 inne urzadzenia.
2) Uczen ma obowigzek dba¢ o porzadek na terenie szkoty, w tym utrzymywac czystos¢
w klasach, na korytarzach oraz w innych pomieszczeniach.
5. Obowiazek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
1) Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z zasadami wspodlzycia spotecznego 1 etycznego,
szanowac rowiesnikow 1 dorostych, nie dopuszczac si¢ przemocy, agresji ani dyskryminacji.
2) Uczen ma obowiazek wspotpracowac z nauczycielami i kolegami, a takze pomagac
w rozwigzywaniu konfliktéw w sposob pokojowy i konstruktywny.
6. Obowigzek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty:
1) Uczen ma obowigzek angazowac si¢ w zycie szkoly, uczestniczy¢ w wydarzeniach
organizowanych przez szkole, takich jak konkursy, wycieczki, projekty edukacyjne, spotkania
1 inne formy aktywnosci.

§ 69
Zasady odpowiedzialnos$ci uczniow
1. Odpowiedzialno$¢ za zachowanie:
1) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie na terenie szkoty oraz poza nia,
w sytuacjach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty (np. wycieczki, zaje¢cia pozalekcyjne).
2) W przypadku naruszenia regulaminu szkoty lub zasad wspolzycia spotecznego, uczen
moze zosta¢ ukarany zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.
2. Postgpowanie w przypadku tamania zasad:

1) W przypadku naruszenia zasad uczniowie mogg zosta¢ ukarani upomnieniem, nagana,



a w przypadku powazniejszych wykroczen moga zosta¢ skierowani do specjalnych form
wsparcia lub procedur wychowawczych.
2)Uczen moze otrzymac¢ kar¢ za zachowanie niezgodne z regulaminem szkoty, takie jak

opoznienia w oddaniu pracy, niewtasciwe zachowanie w klasie czy na terenie szkoty.

Podsumowanie:

Prawa 1 obowiazki uczniow zawarte w statucie szkoly maja na celu stworzenie
sprawiedliwego, bezpiecznego i szanujacego wszystkich §rodowiska edukacyjnego. Kazdy
uczen powinien zna¢ swoje prawa, ktére umozliwiajag mu pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,
oraz obowiazki, ktore zapewniaja porzadek i szacunek w szkole. Szkota dba o rownowage

miedzy prawami ucznidow a ich odpowiedzialnos$cig za zachowanie i nauke.

Rozdzial 8

Szczegolne warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 70
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznibw o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Nauczyciele wychowawcy na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom 1 ich
rodzicom (prawnym opiekunom) szczegdélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
zwracajagc uwage na ogolne kryteria stopni szkolnych i kryteria ocen zachowania oraz
warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze na skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. W procesie nauczania - uczenia si¢ nauczyciele oceniajg nastgpujace obszary aktywnosci

ucznia:
1) prace ucznia podczas zajec lekcyjnych,

1) umiejetnosci praktyczne,



2) wypowiedzi ustne,
3) prace pisemne.

4. Uczen powinien by¢ powiadomiony z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o

terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow, obejmujacych szerszy zakres wiadomosci.

5. W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, ale dopuszcza si¢ przeprowadzenie oceny

poziomu biezacych wiadomosci w formie pisemnej, kilkuminutowej (tzw. kartkowki).
6. Terminy sprawdziandw nie powinny zbiegac si¢ z lekcjami powtorzeniowymi.

7. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzane, oceniane i oddane uczniom nie pozniej niz
w ciggu jednego tygodnia, a z jezyka polskiego — dwoch tygodni (jezeli nauczyciel przebywa

na zwolnieniu lekarskim - termin ulega przesunigciu).

8. Prace — sprawdziany, wypracowania sg przechowywane przez nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow przez okres roku.
9. W ciagu tygodnia moga by¢ nie wigcej niz dwie prace klasowe.

10. Uczen ma prawo powtdrnego sprawdzenia stanu wiedzy — po uzgodnieniu z nauczycielem

terminu i formy tego sprawdzenia.

11. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania

ucznia — wychowawca klasy.

12. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec



z wychowania fizycznego i informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje
Dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”.
16. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

ucznidéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow),
2) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawiania,
5) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznidw wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania

oraz formutowaniu oceny.

17. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) biezace i systematyczne obserwowanie postepéw ucznia w nauce,

1) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow,

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i1 zainteresowan oraz pomoc

uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,



6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
7) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

9) semestralne (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego, przewidzianego

na dany semestr (rok szkolny).
18. Jawnos¢ ocen

1) Ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:

a) systematycznie i na biezaco,

b) wieloaspektowo - w oparciu o réznorodne obszary dziatalno$ci ucznia,
c) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny,

d) jawnie (kryteria ocen powinny by¢ znane uczniom),

e) sprawiedliwie.

2) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inng dokumentacj¢, dotyczaca oceniania, uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu.

19. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow

1) Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

a) prace pisemne,

b) prace klasowe zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

c¢) sprawdziany obejmujgce okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

d) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z jednego
tematu lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

e) referaty,

f) wypowiedzi ustne:

g) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

h) wystapienia (prezentacje),



1) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

J) sprawdziany praktyczne,

k) projekty grupowe,

1) wyniki pracy w grupach,

}) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

m) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach,

n) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,

dhugopisu itp.).
19. Sposoby udostepniania testow

1) Wszystkie testy znajduja si¢ w segregatorze danego nauczyciela, ktory w kazdej chwili

moze udostgpni¢ rodzicom test swojego dziecka.
20. Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym

1) Nauczyciele klas I-III oceny biezagce wyrazaja w stopniach, ktore odnotowywane sg

w formach okreslonych w systemie oceniania klas I-III.

2) W klasach I-III oceny: klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe.

21. Zasady oceniania w klasach IV-VIII

1) Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug ustalonej skali.

2) Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

a) Biezace, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci

programu nauczania,

b) Klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne w klasach IV-VIII, okreslajace ogdlny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr
(rok szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni

biezacych.
22. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) 100%-95%- 6



b) 94%-85%- 5
c) 84%-70%- 4
d) 69%- 50%- 3
€) 49%-35%- 2

£) 34%-0%- 1
1) Nauczyciele klas I'V-VIII odnotowujg oceny uczniéw w postaci stopni szkolnych
w dzienniku elektronicznym.

2) Oceny polroczne oraz roczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych wg nastepujacego schematu:

a) celujacy przy sredniej od 5,51

b) bardzo dobry przy $redniej od 4,51 do 5,50

c) dobry przy s$redniej od 3,66 do 4,50

d) dostateczny przy $redniej od 2,61 do 3,65

e) dopuszczajacy przy Sredniej od 1,66 do 2,60

f) niedostateczny przy $redniej wazonej nizszej od lub réwnej 1,65

23. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

§ 71

Kryteria ocen z zachowania.
1. Ocenianie zachowania:

1) Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie

przyjetych norm etycznych.

2) Ocena zachowania nie wptywa na oceny z przedmiotow nauczania, promowanie do klasy

wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 2a i 2b.



2a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

2b. Uczen, ktéoremu w szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
3) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4) W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Dokonuje jej wychowawca klasy
na podstawie systematycznej obserwacji i zanotowanych raz w miesigcu ocen biezacych,

(tzw. ocen czastkowych)

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylefn na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistyczne;.
6) W przypadku ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

7) Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage kryteria znajdujace si¢

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

8) Oceny zachowania wystawia wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycielskim,

przy wspoétudziale samorzadu, zespotu klasowego 1 ocenianego ucznia.

9) Ustalania ocen dokonuje si¢ w toku narady wychowawczej, w ktorej wystepuja wszystkie

ogniwa procesu oceniania: samoocena, ocena klasy i ocena wychowawcy.

10) Oceng zachowania ucznia przez zespot nauczycielski, klas¢ lub samorzad klasowy nalezy
rozumie¢ jako opini¢ formulowang w toku otwartej, rzeczowej dyskusji — precyzujacej

stawiane przez zespot wymagania i nacechowanej zyczliwym stosunkiem do ucznia.

11) Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng. Uwzglednia opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegéw i nauczycieli uczacych w danej klasie oraz inne

informacje spoza szkoly o zachowaniu ucznia

12) Wychowawca ma obowigzek umotywowac ocen¢ zachowania na prosbe rodzicow

(opiekunow prawnych).



13) Wychowawca dokonuje podsumowujacej oceny zachowania na koniec kazdego semestru.

14) Ocena zachowania powinna ukierunkowywac¢ proces samowychowania ucznidw,
zacheca¢ do wzmozonej pracy nad soba.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje,

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych przedstawionych przez nauczyciela (m. in. posiadanie

zeszytow, przyborow, aktywnos$¢ na lekcjach),

c) wypehianie powierzonych zadan, reprezentowanie szkoty w czasie konkurséw, zawodow,

d) uczen w przypadku nieobecnosci ma obowigzek w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do

szkoly dostarczy¢ nauczycielowi usprawiedliwienie, w przypadku dluzszej niz tydzien

nieobecnosci ucznia rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek powiadomi¢ o tej sytuacji

szkofe.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) uczestniczy w dziataniach o charakterze wolontariatu,

b) angazuje si¢ w rézne przedsiewzigcia, programy na terenie szkoty i poza szkota,

c) bierze aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego lub klasowego i innych

organizacji uczniowskich,

d) szanuje mienie szkolne 1 kolegow,

) reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) angazuje si¢ w uroczystosci, projekty, programy i inne przedsigwzigcia organizowane

w szkole,

b) reprezentuje szkot¢ na uroczystosciach zewngtrznych zwigzanych z obchodami $wiat

narodowych,

¢) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) wyraza si¢ poprawnie, nie popeinia btedoéw jezykowych,

b) potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

¢) nie uzywa wulgaryzmow,

d) zawsze uzywa zwroty grzeczno$ciowe.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:



a) bezpieczne zachowanie si¢ ucznia w czasie lekcji, przerw 1 podczas wycieczek oraz imprez
szkolnych 1 klasowych,

b) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa,

nie ulega natogom, propaguje zdrowy styl zycia,

¢)nie stosuje przemocy wobec kolegow,

e) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy 1 agresji wobec innych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

b) wyrdznia si¢ kultura osobista na terenie szkoty i1 poza szkota,

C) nie stosuje przemocy, przeciwstawia si¢ brutalnosci, przemocy i agresji wsrod kolegow.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow i1 kolegow,
b) szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi,

C) przeciwstawia si¢ przejawom nietolerancji wobec innych,

d) staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych,

3. Przyjeta w szkole skala srodrocznych i rocznych ocen z zachowania.

Oceng z zachowania roczng (§rddroczng), poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Kryteria oceny zachowania.

1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje sumiennie systematycznie, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
b) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty;

¢) przynosi podreczniki, zeszyty, przybory szkolne;

d) dotrzymuje ustalonych terminow;

e) postepuje uczciwie 1 jest prawdomowny;

f) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

g) dba o ceremoniat szkoty;



h) jest taktowny, prezentuj¢ kulture stowa, a jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cia

w stosunku do otoczenia;

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi;

1) nie narusza godno$ci innych osob;

j) okazuje szacunek wobec innych 0s6b w szkole i poza nig;

k) troszczy si¢ o zdrowie wilasne i innych;

1) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty, przestrzega regulaminu BHP pracowni

1 regulaminu wycieczek;

}) nie ulega natogom czy uzaleznieniom;

m) troszczy si¢ o higieng 1 estetyke wlasng oraz otoczenia;

n) szanuje mienie szkolne 1 prywatne;

0) wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwo$ci na dostrzezone przejawy zla;

2) O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spelnienie wszystkich kryteriow na ocen¢ dobra

1 dodatkowo:

a) na ocen¢ bardzo dobrg - co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow podanych

w podpunkcie 6,

b) na ocen¢ wzorowa - co najmniej trzech z dodatkowych kryteriow podanych

w podpunkcie 6.

6) Do dodatkowych kryteriéw decydujacych o podwyzszeniu oceny nalezg:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

b) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

c) reprezentuje klase lub szkole w zawodach sportowych;

d) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i1 pozaszkolnych;

e) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom;

f) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym;

g) bierze udzial w akcjach wolontariatu.

7) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyt wymagania stawiane na ocen¢ dobra, ale
w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrektora szkoly pracuje
nad poprawg swojego postepowania.

8)Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez
szkote wymagan (okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez lekcewazenie rozumiemy
brak poprawy postgpowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli

1 dyrektora szkoty.



9) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone
przez szkole i nie wykazuje zadnej checi poprawy.

10) Wystawia si¢ oceng¢ nizszg od poprawne;j za:

a) udowodniong kradziez;

b) pobicia;

C) wymuszenia;

d) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych;

e) spozywanie alkoholu;

f) w przypadku interwencji policji z udowodnieniem winy;

g) palenie papierosow;

h) aroganckie zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

1) falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakakolwiek ingerencja w stan dokumentacji
szkolnej;

J) przestgpstwa w cyberprzestrzeni.

11) Przy ocenie z zachowania pod uwage uwzgledniane sg niedozwolone zachowania

ucznidow, wynikajace ze standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial 9

Regulamin oddzialu przedszkolnego

Opracowany na podstawie statutu Szkoty Podstawowej im. ks, Jana Twardowskiego
w Rumianie
Organizacja i funkcjonowanie oddzialéw przedszkolnych

§ 71
1. Organizacj¢ oddziatlu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.
2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozkilad dnia, opracowany przez
nauczyciela wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
Szczegotowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzenia 1 odbierania dzieci, godziny

positkoOw oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke



4. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci 3 - 6-letnie. Dzieci powinny by¢
odpieluchowane.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
6. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 22 godziny tygodniowo.
7. Godzina zaje¢ z podstawy programowej w grupie przedszkolnej trwa 30-60 minut.
8. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 7.30-12.30.
9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
10. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom z opinig badz orzeczeniem na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zajecia z jezyka angielskiego. Czas trwania
tych zaje¢ dostosowuje si¢ do mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci i trwa 15-30 minut.
12. Na wniosek rodzicow dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe, np. religia (czas trwania zaje¢ 15-30 min) lub inne w zalezno$ci od potrzeb.
13. Na terenie funkcjonowania oddziatu przedszkolnego wspodipracuja ze sobg w sprawach
dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i pracownicy obstugowi.
14. Placéwka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przedmioty i rzeczy warto§ciowe przyniesione
do placowki, ktore nie wigzg si¢ z dziatalno$cig statutowa.
15. Do sal przedszkola dzieci przynosza plecaki oraz $niadanie. Szkota zapewnia obiad w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
16. Rodzic zobowigzany jest do zapewnienia dziecku wody lub napojow podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym.
17. Odziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:
1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w placowce oraz zaj¢¢ organizowanych
poza terenem szkoty,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosferg akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.



18. Rodzice zobowigzani sa do informowania nauczycieli o chorobach i alergiach dzieci
(koniecznie podac¢ liste alergendw szczegdlnie pokarmowych). Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dziecku zadnych lekow.

19. Na dwoér wychodza wszystkie dzieci. Nie ma mozliwosci (na zyczenie rodzica)
pozostawienie dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie rekreacji na $wiezym powietrzu.
20. Podczas imprez 1 zaje¢ organizowanych wspdlnie dla dzieci i ich rodzicow opieke nad
dzie¢mi przejmujg rodzice. W przypadku nieobecnosci w tym czasie rodzicow dziecka opieke

nad nim nadal sprawuje nauczyciel.

Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego
§ 72

1. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 18 listopada 2022 roku w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek 1 centrow.
2. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

3. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor.
4. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Procedury przyprowadzania i odbioru dziecka do oddzialu przedszkolnego
§ 73
Przyprowadzanie dzieci i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie

z zaakceptowang pisemnie przez rodzicéw procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci.

Prawa i obowigzki nauczyciela
§ 74
1. Dyrektor powierza wychowawstwo jednemu nauczycielowi.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
3. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym mig¢dzy

innymi:



1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddzialow, np. w sprawie organizacji
wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

4. Do zadah nauczyciela nalezg takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoleczne;,
emocjonalnej, fizycznej i umystowej;

3) wspieranie aktywnosci dziecka;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) wydawanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej

w pierwszej klasie szkoty podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci poprzez:

1) prowadzenie i1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

2) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

3) wspodlprace ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

6. Nauczyciel ma prawo do:



1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programow nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie o Systemie Oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy z dzie¢mi;

4) udziatu w zewnetrznych 1 wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

6) wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami.

Prawa i obowiazki dziecka
§ 75
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim jakie jest,
4) wlasnego tempa rozwoju,
5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi,
6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddzialach przedszkolnych zasadom wspotzycia
spolecznego,
2) przestrzegania zasad higieny osobiste;,
3) szanowania réwiesnikow 1 wytwordw ich pracy,

4) poszanowania mienia przedszkolnego.

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 76
1. Rodzice majg prawo do:
2) wnioskowania o spelnienie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,
3) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym, z ktéorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania

z rodzicami, organizowanym w danym roku szkolnym,



4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowania, obserwowanie wiasnego dziecka na tle
grupy réwiesniczej w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez w przedszkolu oraz podczas
wyj$¢ 1 wycieczek, zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
udostepnienia kart pracy 1 wytworow plastycznych,

5) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy punktu przedszkolnego,

6) wychodzenia z inicjatywa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
7) informacji o formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz

o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

8) wystapienia do dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

9) wystgpienia do dyrektora szkoly o =zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka uniemozliwia mu uczg¢szczanie do
przedszkola.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do przedszkola oraz w drodze powrotne;,

5) udzielenia pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola,

9) wspolpracy z pielegniarka w zakresie troski o zdrowie dziecka,



10) kontaktowania si¢ z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami

specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzicom.

Postepowanie w przypadku zaistnienia nieprawidlowosci podczas kontroli czystosci
§ 77
1. Pielegniarka szkolna sprawdza czysto$¢ dzieci w obecnosci wychowawcy grupy.
2. W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci zawiadamia rodzicow dziecka i ustala dalsze
postepowanie.
Postepowanie z dzieckiem w przypadku dolegliwosci
§ 78
1. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko zle si¢ czuje, nauczyciel podejmuje nastepujace
dzialania:
2) Sprawdza objawy ztego samopoczucia.
3) Zasigga opinii dyrektora, ktory w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami i ustala z nimi
dalsze postepowanie w sprawie dziecka lub bezposrednio sam nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola.
4) Zapewnia choremu dziecku do momentu przybycia rodzica spokdj, jesli jest mozliwos¢
odseparowanie od innych dzieci.
2. Nauczyciel podejmuje decyzje o odebraniu dziecka, jesli:
1) w jego ocenie dziecko jest zbyt chore, aby pozosta¢ w przedszkolu,
2) jezeli z powodu ztego samopoczucia nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach lub jego
stan wymaga fachowej opieki 1 jest przy tym ptaczliwe, zmegczone lub poirytowane, nie ma
apetytu, ma goraczke,
3) jesli naraza inne dzieci na zarazenie si¢ chorobag.
3. Za objawy zaobserwowane u dziecka, upowazniajagce nauczyciela do poinformowania
rodzicéw o konieczno$ci zabrania dziecka do domu uwaza sie:
1) skora: jezeli na skorze pojawia si¢ wysypka i temperatura ciata jest podwyzszona lub jesli
wysypce towarzyszg zmiany w zachowaniu dziecka (swedzenie, pecherzykowate wypryski na
skorze),
2) oczy: ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera si¢
substancja ropna),
3) zachowanie: dziecko wykazuje symptomy lub jest poirytowane, ptacze czesciej niz zwykle,

4) system oddechowy: dziecko ma problemy z oddychaniem,



5) system trawienia: dziecko ma biegunke lub wymiotuje (chyba, ze wymioty nie sg skutkiem
choroby),

6) ma symptomy powaznych choréb zakaznych, odczuwa bol zeba, gardla, ucha albo
odczuwa mdlosci, nawet jesli nie ma temperatury.

4. W przypadku chordb zakaznych nauczyciel informuje dyrektora o rodzaju choroby

1 czestotliwosci zachorowan w grupie.

5. W przypadku chorob zakaznych, ktére wymagaja powiadomieni stosownych stuzb
dyrektor:

1) zawiadamia dyzurujacego inspektora sanitarnego,

2) ustala z nim sposob postgpowania,

3) nadzoruje przestrzegania zlecen stuzb sanitarnych przez pracownikow placoéwki,

4) przygotowuje informacj¢ przy wspolpracy Panstwowej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne;j.

6. W przypadku dziecka z chorobg przewlekta nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) zwraca si¢ do rodzicow dziecka o przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o rodzaju
choroby oraz o udzielenie szczegdélowych informacji na temat choroby 1 wynikajacych z niej
ograniczen, ktore moga zakloca¢ funkcjonowanie w przedszkolu,

2) opracowuje procedure postgpowania z chorym dzieckiem, uwzgledniajgc zakres czynnosci
podejmowanych przez nauczyciela, majace na celu pomoc dziecku w funkcjonowaniu
podczas pobytu w przedszkolu oraz formy wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi
(nauczyciel moze odmowi¢ wykonywania zabiegdéw pielegniarskich),

3) dostosowuje formy pracy dydaktycznej, dobor tresci, metod i form organizacyjnych do
mozliwosci psychofizycznych dziecka i obejmuje go programem pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Postepowanie w przypadku sygnalow wskazujgcych na zaniedbanie dziecka
przez rodzicow lub opiekunow prawnych
§ 79
1. Ogolne objawy i sygnaty wskazujace na stosowanie przemocy wobec dziecka:
2. Wyrdznia si¢ podstawowe kategorie niewtasciwego traktowania dzieci;
1) stosowanie przemocy fizycznej,
2) stosowanie przemocy psychicznej (emocjonalnej),
3) stosowanie przemocy seksualne;j.

3. Dziecko doznajace przemocy fizyczne;j:



1) moze mie¢ siniaki, oparzenia, opuchlizny na réznych czgséciach ciata i rany w réznych
fazach gojenia,

2) moze miec¢ rany twarzy 1 glowy, since pod oczami,

3) moze mie¢ ztamania i zwichnigcia powtarzajace sie,

4) moze by¢ agresywne lub apatyczne,

5) okazywac lek przed nagtym dotknigciem (unik, skulenie si¢),

6) unika¢ kontaktow spotecznych lub wdawac si¢ w czgste bojki z innymi dzieé¢mi,

7) moze czesto ktamac,

8) moga wystgpowac zaburzenia emocjonalne lub fizjologiczne (np. moczenie si¢).

4. Dziecko doznajace przemocy emocjonalnej:

1) moze mie¢ mimowolne ruchy mig¢éni, w szczegdlnosci twarzy,

2) moze mie¢ zaburzenia mowy (wynikajace z napi¢cia nerwowego),

3) moze mie¢ dolegliwosci psychosomatyczne (bdle brzucha, bole gtowy, mdtosci),

4) moze przejawiac brak poczucia pewnosci siebie,

5) moze wykazywac¢ zachowania destrukcyjne, wycofanie, depresjeg,

6) moze okazywac¢ nadmierne podporzadkowanie si¢ dorostym,

7) moze czesto klamac,

8) moze wykazywac nieadekwatny lek przed konsekwencjami réznych dziatan oraz Igk przed
porazka.

5. Dziecko wykorzystywane seksualnie:

1) moze okazywac Igk przed okreslong osoba lub okreslonymi miejsca,

2) moze okazywac nieuzasadniony lgk przed badaniami lekarskimi,

3) jego rysunki moga mie¢ tematyke seksualng,

4) moze wykazywa¢ nadmierng pobudliwo$¢ seksualng (znajomo$¢ zachowan seksualnych
oraz anatomii narzadow ptciowych,

5) moze okazywac¢ zachowania destrukcyjne,

6) moze przejawia¢ zaburzenia emocjonalne lub fizjologiczne).

6. Dziecko zaniedbywane:

1) moze przejawia¢ zaburzenia natury emocjonalnej i wychowawczej,

2) moze przejawia¢ zaniedbania natury estetycznej,

3) moze mie¢ czgste nieobecnosci w punkcie przedszkolnym, ktore nie sg zglaszane przez

rodzicow.



Postepowanie w przypadku stwierdzenia uzywania przemocy wobec dziecka
§ 80

1. Jezeli nauczyciel bedzie miat podejrzenie, ze dziecko jest zaniedbane lub doswiadcza
przemocy nalezy o tym fakcie poinformowac dyrektora placowki.
2. Nauczyciel zawiadamia réwniez pedagoga szkolnego w celu poglebienia analizy sytuacji
dziecka.
3. Dyrektor moze zwota¢ Rade Pedagogiczng w celu przeanalizowania sytuacji dziecka.
4. Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o wprowadzeniu procedury ,,Niebieskiej karty”.
5. Dyrektor moze powiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny w celu wgladu w sytuacj¢ rodzinng
dziecka.

6. Ze wszystkich podjetych dzialan zarowno nauczyciel jak i1 dyrektor sporzadzaja notatki

stuzbowe.

Postepowanie z dzieckiem sprawujgcym trudnosci wychowawcze lub edukacyjne
§ 81

1 Jesli po przeprowadzeniu obserwacji, diagnozy dziecka pojawiaja si¢ trudnosci
wychowawcze zaleca si¢ poglgbiong obserwacje poprzez przeglad istniejacej dokumentacji
dziecka (karta zapisu do przedszkola, karta informacyjna o dziecku, opinie i orzeczenia
psychologiczne).
2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudno$ci
1 rozwigzania problemow dziecka:
1) prowadzi rozmowy z dzieckiem,
2) wymienia spostrzezenia z pedagogami pracujgcymi w placoOwce, wspolnie z nimi ustala
plan dziatania i opracowuje go w terminie jednego miesigca od momentu dostrzezenia
problemu,
3) zgtasza problem dyrektorowi,
4) nauczyciel informuje rodzicéw o trudnosciach wychowawczych lub edukacyjnych dziecka
oraz zapoznaje z planem dziatan lub zakresem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jaka
bedzie dziecku udzielana,
5) rodzice pisemnie potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z planem dziatan wychowawczych lub
edukacyjnych. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do rzetelnej wspotpracy.
3. Na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel zapoznaje jej cztonkow z zaistnialym

problemem i przedstawia podjete dzialania.



4. Nauczyciel pracuje z dzieckiem wedhig opracowanego programu, wiacza do wspdipracy
specjalistow zatrudnionych w placowce.

5. Nauczyciel na biezgco informuje rodzicow o przebiegu pracy z dzieckiem.

Rozdzial 9

Ceremonial Szkoly

§ 82
1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych i lokalnych.
3. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
4. Sztandar przechowywany jest w gablocie.
5. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych, w ktérych biorg udzial uczniowie,
organizowanych z okazji §wiat panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
6. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowych pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
zebraniu rady pedagogicznej sposrod najlepszych uczniéw Szkoty i sktada si¢ z trzech osob.
7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw najstarszej klasy
szkoty podstawowe] wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu.
8. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta — dwie uczennice.
9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
10. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnagce z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate r¢kawiczki.
11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.
12. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiagzana pod glowica

(ortem).



13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

15. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar.

16. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

17. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

- rozpoczecie roku szkolnego,

- $wieto szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

- zakonczenie roku szkolnego,

- uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

18. Swieto szkoly przypada w pazdzierniku i obchodzone jest taczenie z Dniem Edukacji

Narodowe;.
19. Zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej moga by¢ obchodzone inne uroczystosci, np.:

jubileusze szkoty, Dzien Ziemi itp.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§ 83

1. Sprawy nieregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub wniosek organow

szkoty.



3. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiony do wiadomos$ci Rady

Rodzicow.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.



Stowniczek poje¢ uzywanych w Statucie Szkoty

1.

Dyrektor Szkoty — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie szkota, jej administracje
1 realizacj¢ programdéw nauczania oraz polityki wychowawczej. Dyrektor petni

funkcje kierownicza, pedagogiczng i organizacyjng w szkole.

Rada Pedagogiczna — organ doradczy i opiniodawczo-decyzyjny skladajacy sie
z nauczycieli zatrudnionych w szkole. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
w kwestiach zwigzanych z organizacja pracy szkoly oraz realizacja celow

wychowawczych i1 dydaktycznych.

Rada Rodzicéw — organ reprezentujacy rodzicéw uczniow szkoty, ktory ma na celu
wspieranie dziatan wychowawczych 1 dydaktycznych szkoly. Rada Rodzicow

wspotpracuje z dyrektorem i nauczycielami w kwestiach dotyczacych uczniow.

Uczniowie — osoby uczeszczajace do szkoty, ktore sa objete obowigzkiem nauki

zgodnie z przepisami prawa.

. Nauczyciele — osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu nauczania i wychowania,

majace kwalifikacje wymagane do pracy w danej szkole. Nauczyciele pelnig funkcje

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Wychowawca klasy — nauczyciel odpowiedzialny za opieke wychowawcza nad
uczniami danej klasy, ktory wspotpracuje z rodzicami 1 pedagogiem szkolnym

w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

Szkota — placowka edukacyjna, w ktorej realizowany jest proces ksztatcenia

1 wychowania ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkola
zapewnia uczniom warunki do nauki, rozwoju osobistego oraz zdobywania wiedzy i
umiejetnosci.

Pedagog szkolny — pracownik szkoly odpowiedzialny za pomoc uczniom

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, emocjonalnych 1 spotecznych.
Pedagog wspiera ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w kwestiach zwigzanych z

rozwojem psychospotecznym ucznidéw.

Organizacja szkolna — struktura szkoty, ktora obejmuje wszystkie jednostki
1 osoby odpowiedzialne za jej funkcjonowanie, w tym dyrekcje, nauczycieli, uczniow,

rodzicéw 1 pracownikoOw administracyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Obowigzek szkolny — obowigzek uczeszczania do szkoty przez dzieci w wieku od 7 do
18 lat, wynikajacy z przepisow prawa oswiatowego. Obowigzek ten dotyczy

wszystkich dzieci i mtodziezy.

Program nauczania — zestaw przedmiotow 1 tresci edukacyjnych realizowanych
w szkole, zgodny z podstawag programowa okreslong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Program okresla cele ksztalcenia i wychowania oraz metody pracy

Z uczniami.

Edukacja wlaczajaca — podejscie do nauczania, ktére ma na celu zapewnienie dostepu
do edukacji dla wszystkich ucznidow, niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb

edukacyjnych, w tym uczniow z niepelnosprawnosciami.

Ocena szkolna — wynik pracy ucznia, ktory jest oceniany na podstawie jego wynikow
W nauce, zaangazowania w zycie szkoly oraz postawy wobec przedmiotow

1 nauczycieli. Ocena moze by¢ wyrazona w skali ocen.

Zajecia pozalekcyjne — aktywnosci organizowane przez szkole poza podstawowym
programem nauczania, majace na celu rozwdj zainteresowan uczniéw i ksztaltowanie

ich umiejetnosci w r6znych dziedzinach, takich jak sport, sztuka czy nauka.

Przewodniczacy klasy — uczen wybrany przez swoja klasg, ktory peini role
reprezentanta klasy w kontaktach z nauczycielami, dyrektorem szkoty oraz innymi
organami szkoly. Przewodniczacy jest rowniez odpowiedzialny za organizowanie

1 koordynowanie dziatan klasy.

Szkota publiczna — szkota, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana ze $rodkow
publicznych, a jej nauczanie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego. Szkola publiczna jest dostgpna dla wszystkich uczniow w danym

obszarze.

Szkota niepubliczna — szkota, ktora nie jest finansowana ze srodkéw publicznych, lecz
przez prywatnych wiascicieli lub organizacje. Moze mie¢ wlasny program nauczania,

ale musi spetnia¢ wymagania okreslone przez przepisy prawa o§wiatowego.

Zasady oceniania — kryteria, na podstawie ktorych uczniowie s3 oceniani
z przedmiotéw nauczania oraz z postawy uczniowskiej. Zasady oceniania okreslajg

sposoOb 1 zakres wystawiania ocen.



19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zasady rekrutacji — procedura przyje¢ uczniéw do szkoty, ktéra okresla kryteria oraz
terminy skladania dokumentow i1 przyjmowania kandydatow. Zasady te sa zgodne

Z przepisami prawa oswiatowego i zaleza od typu szkoty.

Przemoc w szkole — wszelkie dziatania majace na celu szkodzenie drugiemu uczniowi,
nauczycielowi lub pracownikowi szkoty, ktére moga obejmowac przemoc fizycznag,
werbalng, psychologiczng lub cyberprzemoc. Szkota ma obowigzek reagowac na

przypadki przemocy i zapewni¢ pomoc ofiarom.

. Konstytucja ucznia — zbior zasad 1 praw, ktore okreslaja, jak nalezy postgpowac

w szkole w relacjach ucznidéw, nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolne;.

Konstytucja zawiera takze zasady odpowiedzialnos$ci za naruszenie tych norm.

Akty prawne — przepisy, regulacje i dokumenty, ktore okreslaja ramy prawne dla
funkcjonowania szkoty. Moga to by¢ ustawy, rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji

Narodowej oraz inne akty prawne, ktore obowigzujg w systemie edukacyjnym.

Szkolne procedury bezpieczenstwa — zbidr wytycznych i dzialan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Procedury te obejmujg m.in. postgpowanie w przypadku wypadkéw, pozaru, zagrozen

zdrowotnych 1 innych sytuacji kryzysowych.

Wychowanie do ZzZycia w rodzinie — przedmiot nauczania, ktory ma na celu
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego zycia w rodzinie, ksztaltowanie postaw
spolecznych 1 moralnych, a takze zdobycie wiedzy o relacjach miedzyludzkich

1 wychowaniu dzieci.

Zespot wychowawczy — grupa nauczycieli 1 pedagogéw, ktérzy pracuja razem nad
wychowaniem i rozwojem uczniéw. Zespdt wychowawczy wspoétpracuje z rodzicami
oraz podejmuje dziatania w przypadku wystgpienia probleméw wychowawczych lub

emocjonalnych u uczniéw.

Program wychowawczy — dokument, ktory okresla cele 1 kierunki pracy
wychowawczej szkoty. Program wychowawczy uwzglednia potrzeby ucznidow, a takze

wartos$ci, ktore majg by¢ promowane w srodowisku szkolnym.

Obowigzek ucznia — zestaw zadan i1 zachowan, ktore uczen powinien wypekniaé
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zgodnie z wymaganiami szkoly, w tym systematyczne uczeszczanie na zajecia,

przestrzeganie zasad 1 norm szkolnych oraz dbato$¢ o rozwoj osobisty.

Opieka nad uczniami — wszelkie dziatania podejmowane przez szkote w celu
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych.

Opieka obejmuje pomoc w razie choroby, sytuacji kryzysowych i innych problemow.

Szkolny kodeks etyczny — zbior zasad, ktére wyznaczaja normy postgpowania
uczniéw, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty w zakresie wzajemnego szacunku,
wspoOltpracy

1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Czas wolny ucznia — czas, kiedy uczen nie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,
lecz moze angazowac si¢ w rozne aktywnosci, takie jak zajecia pozalekcyjne, sport

czy spotkania z rowie$nikami.

Kalendarz szkolny — harmonogram zaje¢¢ i wydarzen w szkole, ktory obejmuje terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, ferie, przerwy $wigteczne oraz inne dni

wolne od zajec.

Zaje¢cia wychowawcze — zajecia prowadzone przez wychowawce klasy lub innych
nauczycieli, majace na celu rozwdj osobowy ucznidw, ksztaltowanie postaw

spotecznych oraz wspieranie procesu wychowawczego.

Wspoélpraca z instytucjami zewngtrznymi — wspoOtdziatanie szkoty z organizacjami
pozarzadowymi, poradniami  psychologicznymi,  stuzbami  porzadkowymi,
organizacjami kulturowymi, sportowymi lub innymi instytucjami majacymi na celu

wsparcie uczniow w roznych aspektach zycia.

Szkolne procedury interwencyjne — okreslenie dziatan, ktére podejmowane sg przez
szkote¢ w sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc, uzaleznienia, trudnos$ci

emocjonalne ucznia, zagrozenie zdrowia lub zycie ucznia.

Dyscyplina szkolna — zbiér norm 1 zasad obowigzujacych w szkole, ktorych
przestrzeganie ma na celu zapewnienie porzadku i komfortu pracy w szkole. Obejmuje
to zarowno zachowanie ucznidw, jak 1 obowigzki nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty.

Wychowanie fizyczne — przedmiot nauczania obejmujacy zajecia majace na celu

rozwo6j fizyczny uczniow, ksztaltowanie postawy prozdrowotnej, rozwdj motoryki
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oraz przygotowanie do aktywnosci sportowych.

Stypendium szkolne — pomoc finansowa przyznawana uczniom w trudnej sytuacji
materialnej, majaca na celu wspieranie ich w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci.
Stypendia moga by¢ przyznawane na podstawie wynikdw naukowych, aktywnos$ci

spolecznej lub innych osiggnie¢.

Nagrody 1 wyrdznienia — formy uznania dla uczniéw, ktérzy osiggneli wyjatkowe
wyniki w nauce, zachowaniu, dziatalno$ci spotecznej lub innych dziedzinach.

Nagrody moga mie¢ forme¢ dyplomow, pucharéw, stypendiow lub innych upominkow.

Tolerancja — postawa szacunku, akceptacji i zrozumienia dla r6znic miedzy ludzmi,
w tym dla réznic w kulturze, religii, plci, orientacji seksualnej, a takze innych cechach

indywidualnych.

Szkota bez przemocy — koncepcja pracy szkoty, w ktérej wszyscy uczniowie,
nauczyciele 1 pracownicy czuja si¢ bezpieczni, a wszelkie przejawy agresji, przemocy

stownej 1 fizycznej sg stanowczo eliminowane.

Podreczniki 1 materialy edukacyjne — materialty wykorzystywane w procesie
nauczania, w tym ksigzki, ¢wiczenia, pomoce dydaktyczne, ktére uczniowie i

nauczyciele uzywaja do realizacji programu nauczania.

Edukacja ekologiczna — proces nauczania, ktory ma na celu zwigkszenie §wiadomosci
ekologicznej uczniéw, rozwijanie odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne oraz

promowanie postaw proekologicznych.

Samorzad uczniowski — organizacja sktadajaca si¢ z przedstawicieli ucznidow, ktéra ma
na celu reprezentowanie ich interesow 1 wspolprace z nauczycielami oraz dyrekcja

szkoty w sprawach dotyczacych zycia szkoty.

Dni otwarte — wydarzenie organizowane przez szkote, ktéore ma na celu
zaprezentowanie oferty edukacyjnej szkoty rodzicom, kandydatom do szkoty oraz

innym zainteresowanym osobom.

Program profilaktyczny — zestaw dzialan zapobiegajacych  problemom
wychowawczym, zdrowotnym i spotecznym ws$rod uczniow, takich jak uzaleznienia,

przemoc, problemy emocjonalne czy zaburzenia odzywiania.

Zajecia dodatkowe — aktywnos$ci poza podstawowym programem nauczania, ktore

pozwalajg uczniom rozwija¢ swoje talenty, zainteresowania i umiej¢tnosci w roznych
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dziedzinach, np. w muzyce, teatrze, sztuce, sporcie, jezykach obcych.

Szkolna sie¢ komputerowa — infrastruktura technologiczna umozliwiajgca dostep do
komputeréw, Internetu i1 innych technologii informacyjnych, wykorzystywana

W procesie nauczania i administracji szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — wsparcie oferowane uczniom, ktorzy maja
trudnosci w nauce, emocjonalne, wychowawcze lub spoteczne. Pomoc ta moze
obejmowa¢ indywidualne sesje z pedagogiem, psychologiem, terapeuta czy doradca

zawodowym.

Zasady organizacji wycieczek — przepisy dotyczace organizowania wyjazdow
edukacyjnych, turystycznych czy innych aktywno$ci poza terenem szkoly, w tym
kwestie bezpieczenstwa, obowigzkow opiekundéw, zgdéd rodzicow 1 celow

edukacyjnych wycieczek.

Konsultacje z rodzicami — spotkania nauczycieli z rodzicami uczniow, ktére maja na
celu wymiang informacji na temat postepow ucznia, jego trudnosci, a takze omawianie

biezacych spraw zwigzanych z nauka i wychowaniem.
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